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положЕниЕ
_Q_б Общем собl]ании работникор

Муниципального бюджетного учреждения  дополнительного обі" : ,'; Езаі1ия
«детская школа искусств № 16»

Ново-Савиновского района г. Казани

1. Общие положения.
1.1.    Настоящее    Положение    разработано    Муниципальным    бюджетньтм    \ {і!tеждением

дополнительного  образования    «детская  школа искусств  №  16»  Ново-Савиноі3сі  ., \   iэLіi,iона  г.
Казани (далее  "дШИ №  16") в соответствии с ч.4 ст 26 Федерального Закона от 29.12.2012г. №
273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»,  Уставом  "дШИ  №16"  и  рег.іi-іментирует
деятельность Общего собрания работников "дШИ №16", являющегося постоянно , !  ' ' с гвующим
коллегиальным органом, объединяющим всех работников "дШИ №16", включая совм ` r ` {`і4телей.

1.2.   Общее   собрание   работников   "дШИ   №16"   в   своей   деятельности   р)'u  ;, j,іствуется

#:::ТьТьИ:?  Р::::::=О=нь":едемРеасЦ:Иь'"КО:::::::gте3ьОсFво:, ПР:=:Х":ебеоНЬ\[::[ ,       ',\`['':::=оИг:
самоуправления в области образования и социальной защиты, Уставом "дШИ №16" п шістоящим
ПОложением.

1.3.   Целью   деятельности   Общего   собрания   работников   "дШИ   №16"   яв.';     и   общее
руководство  "дШИ  №16"    в  соответствии  с  учредительными  программными  дh    ,LJнтами  и
локальными актами.

1.4.  Общее  собрание  работников  работает  в  тесном  контакте  с  админисгіішц        t    іі1ь1ми
органами  самоуправления  "дШИ  №16",  в  соответствии  с  действующим  зzікоI  t, ш:`'п,ством,
нормативнь1ми актами и Уставом "дШИ № 16".

1.5. Изменения в Положении об Общем собрании работников рассматриваются п  ц ч ! т і] {,`\тtітотся
на Общем собрании работников "дШИ №16", утверждается приказом директора "дГ        .і { 6".

11. задачи.
2.1. Общее собрание работников содействует осуществлению управленческm m і   ,,   ,   ;і,[1тию

инициативы работников "дШИ №16".
2.2.   Общее  собрание  работников  реализует  право  на  самостоятельность   "/і!'іГ:   №16"   в

аёи=е=::воВ:::::Ё:iв::::%б:::тТл:нИоХст::тимшьной  оргшизации  обржователыю :        , ,,j`L Lca  и
2.3  Общее  собрание работников содействует расширению коллегиальньж,  деW      \ і ііческих

форм управления и воплощения в жизнь государственно - общественных принщ ! n н
2.4.   деятельность   Общего   собрания   работников   "дШИ   №16"   направл,=`іh        і   ,  ``іііс1~1ие

следующих задач:
>   организация  образовательного  процесса  и  финансово  -хозяйствешто]`',      `, ге.'іt,ітости

"дШИ №16" на высоком качественном уровне;



~с+   определение перспективных направлений функционирования и развития "дШИ Ngl 6";
•р`~   привлечение общественности к решению вопросов развития "дШИ №16";
+'   создание оптимальнь1х условий для осуществления образовательного процесса;
~   решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды "дШИ №16";
~   помощь администрации в разработке локальных актов "дШИ №16";
r   внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного

процесса   и   трудовой   деятельности,   охраны   жизни   и   здоровья   обучающихся   и
работников "дШИ №16";~   принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников
"дШИ   №16",   предупреждение   противоправного   вмешательства   в   их   трудовую
деятельность;
внесение предложений о поощрении работников "дШИ №16";

т   направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные
организации по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности  "дШИ №16"  и
повь1шения качества оказываемых образовательнж услуг.

111. Компетенция.
` і,\1петенцию Общего собрания работников "дШИ №16" входит:

Разработка    и  принятие    проекта  Устава  "дШИ  №16"    в  новой  редакции,  проекта
іізі\іі'      `ийИдОПОлНенИй в УСТаВ "дШИ№16";

... Разработка  и принятие локальнж нормативнж актов, относящихся ко всем работникам
"дLтi )  .  №16";

:`.`'`..  Участие  в  разработке  положений  и  принятие  решения  о  заключении  Коллективного
дог(`,,,       : ,,,. 1.

і   Избрание  представителей работников в  Комиссию  по  трудовь"  спорам;  определение
чпс.'   ,, ! і :ости и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам;

Г  -   Рассмотрение кандидатур работников "дШИ  №16" к награждению;
3.tj.Знакомство    с    итоговь1ми   документами   по   проверке    контрольно    -   надзорными

госу+п \ііственными  и  муниципальными  органами  деятельности  "дШИ  №16"  и  заслушивание
адмі і і ! ! страции "дШИ №16" о вь1полнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

.    .   Внесение   предложений   об   организации   сотрудничества   "дШИ   №16"   с   другими
обр:t    іі,;ітельными  и  инь"и  организациями  социальной  сферы,  в  том  числе  при  реализации
обр.! L  !і{\тельнь1х программ "дШИ №16" и организации воспитательного процесса.

IV. Состав и порядок работы.
4.1    В  состав  Общего  собрания  работников  в-ходят  все  работники  "дШИ    №16",  включая

совj\ ` L` j п 1телей.
4.`! . Общее собрание работников собирается директором "дШИ №16" по мере необходимости.
4..'.  Внеочередной  созь1в  Общего  собрания  работников  может  произойти  по  требованию

диреі\+ ! ttіэа "дШИ  №16" или по заявлению 1/3 шенов Общего собрания работников поданному в
письі\іенном виде.                                                                          .

4.4. Общее собрание работников считается правомочнь"и, если на нем присутствует не менее
2/3 состава коллектива.

4.5.  Общее  собрание  работников  ведет председатель,  избираемый  из  числа участников.  На
Обттт"  собрании работников избирается также секретарь,  который ведет всю документацию и
сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания работников
йзбирщотся сроком на один учебный год.

4.6.  Решенйя  принимаются  открытым  голосованием.  Решение  считается принятым,  если за
него проголосовало большинство присутствующих на Общем собрании работников.  При равном
количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания работников.

4.7.  Решения  Общего  собрания  работников,  принятые  в  пределах  его  полномочий  и  в
соответствии с законодательством,  после утверждения его директором  "дШИ   №16" являются
обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

4.8.  Все  решения  Общего  собрания  работников  своевременно  доводятся  до  сведения  всех
участников образовательного процесса.



Vo права.
5.1. Общее собрание работников имеет право:
5.1.1. Участвовать в управлении "дШИ №16";
5.1.2. Создавать временные или постояннь1е комиссии, решающие конфликтные воп і ;\
трудовьK взаимоотношениях в коллективе;
5.2. Каждый член Общего собрания работников "дШИ №16" имеет право:
5.2.1.   Требовать   обсуждения   Общим   собрания   работников   любого   вопроса,
деятельности  "дШИ  №16",  если  его  предложение  поддержит  не  менее  одной  гj
собрания;

• \ труде и

;   . , -`i-ііі)IJ іегося
` п,п`,'I   іLтгенов

5.2.2. При несогласии с решением Общего собрания работников  высказать свое №         jttіJ,анное
мнение, которое должно быть занесено в протокол;
5.3. Определять представительство в суде интересов работников "дШИ № 16";
5.4. Вносить предложения о рассмотрения на собрании отдельнь1х вопросов об"н  ;і    .m`:    .ігзни
коллектива.

VI. Ответственность.
Общее собрание работников "дШИ № 16" несет ответственность:
-за выполнение, выполнение не в полном объеме или не выполнение закрепленны,\ 'іс,      \і задач и
функций;
-за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федераі і п ; і.
правовым актам, Уставом "дШИ №16";
- за компетентность принимаемьк решений.

'3110   -

VII. документация и отчётность.
7.1. Заседания Общего собрания работников "дШИ №16" Оформляются протtmn  , . к !:r`торьы

фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участникоп  '-\ -                   ` ; і ия
работников. Протоколы подписываются секретарем.

7.2. документация Общего собрания работников постоянно хранится в делах  " ' l  , ' ; Г  ,+,..` 16"  и
передается по акту.


